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ABSTRAK

Andini Ekasari. Pengaruh Etika Kerja Islami (EKI) terhadap Kualitas Penyajian
Laporan akuntansi (KPLA) : Self Esteem Sebagai Variabel Intervening
Dibimbing oleh : Dr Sudarwan, Akt., M.Acc., CIA., CCSA., CRMA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh implementasi etika
kerja islami terhadap kualitas penyajian laporan akuntansi melalui self esteem
sebagai variabel intervening. Objek penelitian ini adalah staf lapang koperasi

iv



syariah Benteng Mikro Indonesia pada 4 cabang dan 31 kantor cabang pembantu
yang tersebar dikabupaten Tangerang, Serang, Pandeglang dan Lebak. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan tekhnik pengumpulan data
menggunakan kuisioner. Pengujian dilakukan melalui SEM PLS versi 4.0. Hasil
penelitian menujukan bahwa terdapat pengaruh implementasi etika kerja islami
terhadap kualitas penyajian laporan akuntansi melalui self esteem sebagai
variabel intervening.

Hasil penelitian ini membuktikan keempat hipotesis yang diajukan yaitu
EKI-KPLA, EKI-SE, SE-KPLA, EKI-SE-KPLA semua nya terbukti berpengaruh
positif. Selanjutnya untuk melihat pengaruh intervening pengujian dilakukan
dengan dua jalur, yaitu jalur etika kerja Islami terhadap self esteem dan self esteem
terhadap kualitas penyajian laporan akuntansi. Selanjutnya untuk melihat efek
mediasi dilakukan uji VAF. Hasil perhitungan VAF terdapat hasil 0.16 sehingga
dapat disimpulkan bahwa efek mediasinya dikatakan lemah karena dibawah 0.20
sehingga dapat disimpulkan hampir tidak ada efek mediasi sehingga self esteem
tidak bisa menjadi variabel intervening.

Kata kunci : etika kerja islami, self esteem, kualitas penyajian laporan akuntansi

ABSTRACT
Andini Ekasari.Influence Islamic Work Ethic to the Quality of Presentating
Accounting Reports : Self Essteem as Intervening Variable

Dibimbing oleh : Dr Sudarwan, Akt., M.Acc., CIA., CCSA., CRMA

This study aimed to determine the effect implementation of Islamic work
ethics to the quality of presentating accounting reportsthrough self-esteem as an
intervening variable. The object of this research is the field staff Kopsyah BMI at
4 branches and 31 sub-branches spread in the district of Tangerang, Serang,
Pandeglang and Lebak. This research is a quantitative research technique of
collecting data using questionnaires. Tests conducted by SEM PLS version 4.0.
The results of the study addressed that there are significant implementation of

\



Islamic work ethics the quality of presentating accounting reportsthrough self-
esteem as an intervening variable.

Fourth hypothesis that EKI-KPLA, EKI-SE, SE-KPLA, EKI-SE-KPLA all
its proven positive effect. Furthermore, to see the effect of intervening testing was
conducted with two lines, namely lines Islamic work ethics to self-esteem and
self-esteem to the quality of presentating accounting reports. Furthermore, to see
the effect of mediation test VAF. VAF calculation results are the results of 0:16 so
that it can be concluded that the effect of mediation is said to be weak because of
under 0:20 so that almost no mediating effect that self-esteem can not be an
intervening variable.

Keywords: Islamic work ethic, self-esteem, the quality of presentating accounting

reports
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